DEPARTEMENT DES PYRENEES-ORIENTALES

Nombre de membres

Afférents au Conseil Municipal : 29
En exercice : 29

Qui ont pris part a la délibération : 29
Date de la convecation : 26/06/2026
Duate d’affichage : 26/06/2026

DELIBERATION N° 065/2026
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SALEILLES

SEANCE DU 02 JUILLET 2026

L’an deux mille vingt-six et le deux juillet, 3 dix-huit heures trente, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s’est réuni en nombre prescrit par la loi, dans la salle du conseil
municipal, sous la présidence de Monsieur Jordi Delclos, Maire de la Commune.

Présents : Jordi DELCLOS — Yannick CALLAREC — Marie-Aude PECH — Benoit MARFIN —
Bénédicte SARASSAT — Nicolas ROBLES — Marc MODICA - Diana IBANEZ — Bernard
MASSINES - Patricia LETTERIO — Marie-Jos¢ FERNANDEZ — Dominique HALET —
Antoinette SEVILLA — Pierre-Yves MONTOYA -- Nathalie PRIETO - Frangois-Pierre BLANC
Philippe LOPEZ — Cécile DUPEYRON — Céline GARCIA — Cyril ROLDAN — Robert TARDA
Stéphane LE COQ — Armand CHAUVET — Sonia MAC VEIGH - Fabrice RALLO - Florence
MICOLAU

Pouvoirs :

- Caroline PICCOLO donne pouvoir 8 Marie-Aude PECH
- Virginie MURILLO donne pouvoir a Céline GARCIA

- Céline AURIACH donne pouvoir a Fabrice RALLO

Absent : NEANT
Secrétaire de séance : Monsieur Cyril ROLDAN

OBJET : Fixation de la composition et du paritarisme du Comité Social Territorial (CST)
et nécessité du recueil par le CST, lors de ses réunions, des deux avis des représentants de
la collectivité et des personnels.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée la délibération du 24 mars 2022 par laquelle le
Conseil Municipal a décidé de la création d’une nouvelle instance unique, & savoir le Comité
Social Territorial (CST), issu de la fusion du Comité Technique (CT) et du Comité d’Hygiéne,
de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT).

Pour mémoire, le Comité Social Territorial est un organisme consultatif obligatoirement
créé dans chaque collectivité employant au moins 50 agents titulaires ou non titulaires.

Ce CST, commun a la ville et 4 son CCAS, est entré en fonction dans notre commune, le
ler janvier 2023.

Pour mémoire, M. le Maire précise que le CST est compétent sur les questions relatives a
'organisation des services (transferts de personnels, suppressions de postes au tableau des
effectifs...). De plus, il est compétent sur les conditions générales de fonctionnement des
collectivités (lignes directrices de gestion, rapport social unique, durée du travail, réglement
intérieur des personnels, journée de solidarité, taux de promotion des avancements de grades,
plan de formation, apprentissage...) et il donne aussi son avis sur les questions relatives a
Phygiéne, la sécurité et les conditions de travail.



Les représentants de notre collectivité au nouveau CST seront désignés par I’autorité
territoriale parmi les membres de 1’assemblée délibérante et les représentants du personnel
seront élus au scrutin de liste a un tour, avec représentation proportionnelle, le jeudi 10
décembre 2026. Chaque titulaire a un suppléant, désigné selon les mémes modalités.

Puis, M. le maire fait part de la composition de notre CST qui peut étre de 3 a 5
représentants maximum pour le personnel et autant pour la collectivité si I’effectif est compris
entre 50 et 199 agents, €tant précisé qu'au 1* janvier 2026, l'effectif de la ville et du CCAS
s'éléve a 64 agents comprenant les agents statutaires, les contractuels de droit public et ceux de
droit privé.

Enfin, M. le maire signale qu'il a informé les organisations syndicales par courriel en
date du 04/06/2026 et qu'il a été décidé, d'une part, le maintien de trois représentants titulaires et
de trois suppléants pour la collectivité et pour les personnels, d'autre part, le recueil des avis des
deux colléges "employeur" et "personnels" lors des réunions du CST.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.251-5 et
suivants ;

Vu la loi modifiée n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et notamment ses articles 32, 33 et 33-1 ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux centres de gestion instituées par la
loi n°84-53 du janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2021-571 du mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics et notamment ses articles 4 et
suivants ;

Considérant que I’effectif apprécié au 1 janvier 2026 servant a déterminer le nombre
de représentants titulaires du personnel est de 64 agents pour notre commune ;

Par suite, M. le maire propose au conseil municipal, d'une part, de fixer a trois le nombre
de représentants titulaires du personnel et en nombre égal celui des représentants suppléants,
d'autre part, de décider du maintien du paritarisme numérique au CST en fixant a trois titulaires
et trois suppléants, le nombre des représentants de la collectivité, égal a celui des représentants
du personnel, enfin, de décider le recueil par le CST, lors de ses réunions, des deux avis des
représentants de la collectivité et des personnels.

Le conseil municipal, out I’exposé de M. le maire et aprés en
avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents et représentés :

- Fixe a trois le nombre de représentants titulaires du personnel, en nombre égal a celui
des représentants suppléants, pour siéger au CST ;

- Décide du maintien du paritarisme numérique au CST en fixant a trois titulaires et trois
suppléants le nombre des représentants de la collectivité, égal a celui des représentants du
personnel ;

- Décide le recueil par le CST, lors de ses réunions, des deux avis des représentants de la
collectivité et des personnels.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

i DELCL
Jordi DELC
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